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между Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением-детский сад присмотра и оздоровления № 90 и
 родителями (законными представителями) ребенка, посещающего МБДОУ

« ____» _______________ 20 __ г.                                                                    г.Екатеринбург


 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение - детский сад присмотра и оздоровления № 90, именуемое в дальнейшем «МБДОУ», в лице  и.о  заведующего          О.А Яковлевой , действующего на основании Устава, с одной стороны 
и гражданин (-ка) ________________________________________________
являющийся матерью, отцом, законным представителем, именуемый в дальнейшем «Родитель» ребенка ____________________________________ ________,      «____» _______________ 20___г.р.
с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора:
МБДОУ обязуется зачислить ребенка в МБДОУ, обеспечить дошкольное образование и содержание в соответствии с условиями настоящего договора, а Родитель (законный представитель) обязуется выполнять условия настоящего договора и Устава МДОУ, а так же осуществлять права и обязанности, предусмотренные действующим законодательством для родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста.
2. Обязанности сторон.
2.1. МБДОУ обязуется:
2.1.1. Зачислить ребенка ________________________________________________________
в ______________________________________________ группу на основании:
- медицинского заключения,
- заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).
При  приеме детей в МБДОУ последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом МБДОУ, лицензией на право ведения образовательной деятельности, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 
 Создать условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
МБДОУ обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 7 лет ( при наличии условий). 
2.1.3 Обеспечить: 
- охрану жизни и укрепления физического и психического здоровья воспитанников; 
- позновательно – речевое, социально – личностное, художественно – эстетическое и физическое развитие воспитанников.
- воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 
- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников; 
- взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей; 
- оказание консультативной и методической помощи родителям ( законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей»
2.1.4. Обучать ребенка по  основной общеобразовательной программе дошкольного образования  «От рождения до школы» Н.Е Вераксы, Т.С Комаровой, М.А Васильевой.
 2.1.5. Организовать предметно-развивающую среду в МБДОУ (оборудование, учебно-наглядные пособия, игры, игрушки).
2.1.5. Организовать деятельность ребенка в соответствии с его возрастными и индивидуальными особенностями, содержанием образовательной программы.
2.1.6.  МБДОУ может предоставить ребенку платные дополнительные образовательные услуги на условиях и в порядке, предусмотренных Уставом МБДОУ, Положением о порядке предоставления платных дополнительных образовательных услуг. Взаимоотношение МБДОУ с родителями  (законными представителями) по оказанию платных дополнительных образовательных услуг регулируется договором, определяющим размер оплаты, перечень, виды и формы предоставляемых услуг.
2.1.7. Осуществлять профилактические, оздоровительные, санитарно-гигиенические мероприятия в объеме, установленном для МБДОУ  в пределах имеющихся финансовых средств.
2.1.8. Обеспечить ребенка сбалансированным 5-ти разовым питанием (7- ми разовым для ребенка круглосуточной группы),  необходимым для его роста и развития. 
2.1.9. Устанавливать режим работы и график посещения ребенком МБДОУ:
5-ти дневная неделя с 7.00ч. до 19.00ч.,
 круглосуточное пребывание: понедельник – пятница.
2.1.10. Сохранять место за ребенком на период его отсутствия: 
- на основании справки в случае его болезни; 
- на основании заявления Родителя (законного представителя);
        2.1.12. Принимать меры для обеспечения сохранности имущества ребенка.
2.1.13. Оказывать квалифицированную помощь Родителю в воспитании и обучении ребенка, в коррекции имеющихся отклонений в его развитии.
2.1.14. Переводить ребенка в следующую возрастную группу с 1сентября каждого года.
2.2.Родитель (законный представитель)обязуется:
2.2.1. Привести ребенка в МБДОУ « ____» ______________20___ г. и обеспечить посещение ребенком МБДОУ в течении срока действия договора. В случае отказа от места в МБДОУ или невозможности посещения ребенком МБДОУ с указанной в настоящем пункте даты, своевременно, до наступления срока, указанного в настоящем пункте, информировать об этом МБДОУ. 
2.2.8. Нести ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими дошкольного образования; 
        2.2.2. Выполнять Устав МБДОУ. 
2.2.9 Соблюдать условия договора между МБДОУ и родителями (законными представителями); 
2.2.10 Иные обязанности родителей ( законных представителей) детей, установленные законодательными актами Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными актами МБДОУ.
         2.2.4. Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, не передавать ребенка лицам, не                                     достигшим 18-летнего возраста. Информировать МБДОУ о третьих лицах, имеющих право передавать и забирать ребенка.
2.2.6. Информировать: 
- МБДОУ о предстоящем отсутствии и причинах отсутствия ребенка,  в связи с болезнью ребенка или родителей ( законных представителей) в первый день болезни.  
- МБДОУ о выходе ребенка после отпуска или болезни, чтобы ему было обеспечено питание. 
2.2.7. Представить МБДОУ документы о причинах отсутствия ребенка В МБДОУ (справки лечебных учреждений установленной формы, заявление ( в связи с отпуском) родителей (законных представителей).
Права сторон.
3.1. МБДОУ имеет право:
3.1.1. Отчислить ребенка из МБДОУ при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующем его дальнейшему пребыванию в МБДОУ.
3.1.1. Вносить предложения по совершенствованию воспитания ребенка в семье.
3.1.2. Защищать права и достоинства ребенка, следить за соблюдением его прав родителями и родственниками других воспитанников, а также сотрудниками МБДОУ.
3.1.3. Не передавать ребенка родителям (законным представителями), если те находятся в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения.
3.1.4. Соединять группы в случае необходимости в летний период (в связи с низкой наполняемостью групп, отпусков воспитателей, на время ремонта и др.).
3.2. Родитель (законный представитель) имеет право:
3.2.1.  Защищать права ребенка, его интересы; 
3.2.2. Принимать участие в управлении МБДОУ в порядке, предусмотренном Уставом; 
3.2.3. Вносить предложения по улучшению работы МБДОУ с воспитанниками; 
3.2.4. Заслушивать отчеты заведующего и педагогов МБДОУ о работе с воспитанниками; 
3.2.5. Получать своевременную информацию о предстоящих лечебно – профилактических мероприятиях в МБДОУ; 
3.2.6. Досрочно расторгать договоры между МБДОУ и родителями (законными представителями); 
3.2.7. Знакомиться с Уставом МБДОУ, лицензией на право осуществления образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса; 
3.2.8. Избрать и быть избранным в органы самоуправления МБДОУ. 
3.2.9. Иное, предусмотренное действующим законодательством Российской Федерации;
3.2.10. Вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных услуг, представляемых МБДОУ. 
4. Стоимость услуги: 
4.1 Родительская плата не взимается с родителей (законных представителей): детей с туберкулезной интоксикацией в группах оздоровительной направленности на основании заключения медико- педагогической комиссии противотуберкулезного диспансера.
( Распоряжение  Управления образования Администрации города Екатеринбурга от 31.03.2011 № 222 – ру «Об установлении родительской платы за содержание ребенка в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях муниципального образования «город Екатеринбург», реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования»  в редакции от 24.04.2012 № 934/36 – ро).
5. Сроки действия договора и порядок.
5.1 Настоящий договор вступает в силу со дня его заключения сторонами и действует до конца календарного года. 
5.2 Если ни одна из сторон не заявит о расторжении договора за 5 дней до окончания срока его действия, договор считается пролонгированным на следующий календарный год. 
5.3 Ответственность сторон.
5.1.  МБДОУ не несет ответственности за нарушение условий настоящего договора, если это нарушение вызвано неисполнением или не подлежащим исполнением Родителя (законного представителя) своих обязанностей по договору.
5.2. Родитель (законный представитель)дает согласие на обработку персональных данных.
6.  Дополнительные условия договора.
6.1.  Изменение и дополнение в настоящий договор могут быть внесены по соглашению сторон, оформлены в письменном виде и подписаны сторонами.
6.2   Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.
     6.3 Стороны обязуются своевременно, в письменной форме, уведомлять друг друга об изменении юридических адресов и банковских реквизитов.
    7.  Юридические адреса, реквизиты и подписи сторон:


МБДОУ:
     
     Муниципальное бюджетное дошкольное 
     образовательное учреждение-детский сад      
     присмотра и оздоровления № 90                                                                         
     
     Адрес: 620141 г. Екатеринбург
                          ул.Армавирская,31
                         тел.: (343) 370-33-60 
 
И.о    Заведующего   _____________ 
                                                      
      
                                                О.А Яковлева
      



 РОДИТЕЛЬ:(законный представитель)
Ф.И.О.___________________________
_________________________________
Адрес: ___________________________
        __________________________________
        Паспортные данные: ________________
        __________________________________
       ________________________________              
    Подпись






